i SERRE-PONCON

La Communauté de communes de Serre-Pon¢on recherche

Un Agent technique polyvalent saisonnier (H/F)
(cadre d’emploi : Adjoint Technique Territorial)

DESCRIPTION DE L’EMPLOI :

La Communauté de Communes de Serre-Pongon (CCSP) est née de la fusion, des communautés
de communes de I’Embrunais et du Savinois Serre Pongon avec les communes de Chorges et
Pontis, depuis le ler janvier 2017.Ce territoire ¢élargi autour du lac de Serre-Pongon, compte 17
communes membres pour une population totale de 16 252 habitants.

Au sein du Pole Aménagement du territoire, la CCSP porte depuis gére de nombreux sites et
batiments, communautaires ou communaux, elle a donc en charge leur maintenance et leur
entretien. La période printemps/été nécessite un renfort de personnel du fait des nombreux
entretiens d’espaces verts et des évenements pour lesquels la collectivité apporte son soutien
matériel.

Vous serez principalement chargé(e) de : Interventions techniques diverses en extérieur-
Service manifestations

MISSIONS PRINCIPALES :

- Interventions sanitaires et propreté déchets : nettoyage WC public, collecte
déchets, entretien/maintenance de 1’aire de co-voiturage

- Réalisation de I’entretien d’aménagements paysagers : zones d’activités et
commerciales, rond points, aire de co-voiturage : tonte, arrosage, nettoyage. ..

- Appuis a I’événementiel :
o Montage, démontage, entretien (suivi et mise en ceuvre) des tentes d’exposition
et du matériel autre (lest) en lien avec les communes et les organisateurs
o Aide a I’installation/manipulation du bateau et de I’écran géant (en appuis de
I’OTD).

MISSIONS SECONDAIRES :

- Voierie-Sentiers-Signalétique : Travaux d’entretien sur les voiries communautaires,
ZAE, sentiers pédestres et de randonnée, circuits VTT yc signalétique.
- Batiments (éventuellement) : petites interventions techniques des batiments.

PROFIL RECHERCHE ET QUALITES REQUISES :

Niveau d’études : indifférent



Diplomes spécifiques : indifférent
Savoirs et savoir- faire :

- Expérience de maniabilit¢ d’outils de type tondeuse, débroussailleuse, karcher, petit
matériel électroportatif

- Eventuellement : connaissances et/ou expériences technique du batiment (petite
macgonnerie, peinture, électricité) et mécanique du matériel (entretien et maintenance)

- Pas de diplome requis mais capacités physiques adéquates : travail manuel important

Savoir étre :

- discrétion et droit de réserve

- respect de la hiérarchie

- esprit d’équipe

- rigueur, sens de I’organisation du travail, gestion des délais, autonomie
- assiduité, ponctualité

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

- Poste non permanent saisonnier pour les titulaires de la fonction publique — A défaut ouvert
aux contractuels

- Temps de travail : Temps plein
-RTT

- Lieu d'intervention : principalement sur les communes d'Embrun/Baratier, et itinérance sur
I'ensemble des communes de la Communauté de Communes de Serre-Pongon.

- Permis B indispensable et autres permis seraient appréciés C (PL), EB (remorque/voiture),
voir CACES valides

-Télétravail : non
- Participation employeur prévoyance et santé sous certaines conditions

- Salaire brut mensuel : 1 855 € (environ 1 470 € net)

CANDIDATURES :
Poste a pourvoir : 01/04/2026
Date limite de candidature : 19/03/2026

Les candidatures sont a adresser a :

Chantal EYMEOUD, Présidente de la Communauté de Communes de Serre-Pongon
14 espace Delaroche
05200 EMBRUN

Merci de transmettre votre lettre de motivation en indiquant bien l'intitulé du poste et votre
CV a l'adresse suivante : rth(@ccserreponcon.com

Renseignements :

Laurence CRISCUOLO Responsable Pole Aménagement du Territoire :
Mail : ].criscuolo(@ccserreponcon.com

Tel : 06.79.79.72.64
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