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FICHE PROJET LEADER 2014-2020
« Une terre vivante, d’accueil et d’équilibre »
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Partie À remplir par l’équipe tEchnique LEADER

N° de dossier : 

Date de réception de la fiche projet définitive : 

Fiche action et appel À projetS concernée par le projet :

Date de l’examen en Comite de programmation pour avis d’opportunité :

1. Identification du porteur de projet
Intitulé du projet

Identité 
Nom ou raison sociale :

Adresse :

N° SIRET et/ou n° PACAGE :

Régime TVA :

· Assujetti

· Non assujetti
· Autre, précisez :
	Responsable légal de la structure :

Nom :

Fonction :

Téléphone :

Fax :

Courriel :
	Responsable technique du dossier :

Nom :

Fonction :

Téléphone :

Fax :

Courriel :


2. A lire attentivement

Rédaction de la fiche-projet

N’hésitez pas à contacter l’équipe technique LEADER pour toute question, nous sommes à votre écoute afin de vous accompagner au mieux dans la construction de votre dossier LEADER. Cette fiche-projet pourra d’ailleurs faire l’objet de plusieurs aller/retour entre vous et l’équipe technique LEADER pour être finalisée. La fiche-projet définitive sera présentée pour validation par le Comité de Programmation LEADER et doit permettre :

· De comprendre parfaitement la finalité, le contenu et le déroulement du projet (qui ? quoi ? où ? comment ? quand ? combien ? pourquoi ?)

· De déterminer si votre projet s'inscrit dans les objectifs de l’Appel à Projets LEADER pour lequel vous candidatez

Par conséquent, il est important de bien vérifier, pour chaque rubrique, que les informations ou arguments apportent une réponse claire et adaptée. Ce travail est un investissement qui vous sera profitable pour toute la vie du projet. La méthodologie utilisée pourra également vous aider pour vos futures demandes de subventions. N’hésitez donc pas à prendre la place qu’il vous faut pour présenter votre projet !

NB : les informations indiquées en gris dans le document sont données en guise d’exemple afin de faciliter sa compréhension. Vous devez donc les effacer au fur et à mesure de la rédaction.
Toutes les rubriques doivent être renseignées !

Eligibilité des dépenses

Pour être éligible, toute dépense doit avoir fait l’objet d’une demande de subvention préalable au début d’exécution du projet. Tout commencement d’opération (y-compris le premier acte juridique – par exemple devis signé ou bon de commande – passé entre le bénéficiaire et un prestataire ou fournisseur) avant le dépôt de la demande de subvention rend l’ensemble du projet inéligible.

Le présent document n’est pas une demande de subvention.
Liste des pièces à fournir en même temps que la fiche-projet

Vous trouverez, en annexe 1, la liste des pièces à fournir lors du dépôt de la fiche-projet.

Vous trouverez également la liste des pièces nécessaires lors du dépôt du formulaire de demande de subvention.
Nous vous demandons de bien prendre connaissance de cette liste afin d’anticiper, si besoin, l’établissement de certaines de ces pièces.

Cas particulier : Marché public ou Ordonnance n° 2005-649

La passation d'un marché public est soumise à des règles de publicité, de mise en concurrence et d'impartialité. L'acheteur doit se conformer à différents types de procédures, déterminés en fonction du montant, de la nature du marché (travaux, fourniture ou services) et du type d'acheteur public (État, collectivités territoriales ou établissements publics) ou privé. En fonction des montants hors taxe engagés pour l'achat public ou privé et de l'objet du marché, ce dernier à des procédures à respecter et celles-ci sont différentes. 

Si vous avez des doutes ou des difficultés, nous pouvons vous accompagner.
3. présentation du porteur de projet
Domaine d’activité - Description succincte du porteur de projet et de ses activités

Présentez les activités habituelles de votre structure en dehors du projet LEADER. Vous pouvez également écrire un rapide historique de votre structure et présenter son équipe : nombre d’ETP (Equivalent Temps Plein), de salariés, bénévoles, leurs fonctions et leurs compétences. Vous pouvez joindre tout document de présentation que vous jugez utile de fournir.

Situation financière des trois dernières années

Ce tableau concerne les trois derniers exercices de la structure : si le projet est déposé en 2018, les trois dernières années sont 2017, 2016, 2015.
	Années
	Chiffre d’affaire HT
	Valeur ajoutée
	Résultat d’exploitation
	Effectif (Equivalent Temps plein)

	N-1 (dernier exercice clôturé)
	
	
	
	

	N-2
	
	
	
	

	N-3
	
	
	
	


Commentaires :

4. LE projet

Thématique(s) concernée(s) par le projet                         

         Surligner en couleur le/les thématiques concernées

· Artisanat
· Commerce

· Agriculture / Agro-alimentaire

· Filière bois

· Politique d’accueil 
· Santé
· Mobilité

· NTIC
· Emploi/ Economie/Formation
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  Cultures/Sports/Loisirs
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  Autre, Précisez : ...............................................

Contexte et objectifs (motivations) :

· Pourquoi et comment l’idée a-t-elle émergée ? 

· Le projet LEADER s’inscrit-il dans un projet plus global ? Si oui, présentez ce projet de manière synthétique en précisant son coût et ses modalités de financement. 

· Présentez en quelques lignes le diagnostic que vous avez réalisé sur le territoire : identifications des opportunités et des besoins, projets similaires et complémentaires sur le territoire du Pays S.U.D. et en dehors du territoire, retours d’expériences, visites de projets identiques, le contexte réglementaire…

· Les besoins repérés ont-ils été validés par des partenaires, des experts du territoire ou de la thématique, et les bénéficiaires principaux ?

· Indiquez en quoi votre structure (compétences, expériences, ressources) et votre projet permettront de répondre aux besoins identifiés 

· Indiquez comment vous allez intervenir en complémentarité avec les partenaires travaillant sur des actions similaires

· Expliquer enfin 2/3 objectifs stratégiques poursuivis par le projet et son lien avec les stratégies territoriales

Descriptif du projet et détails des actions envisagées (contenu, moyens nécessaires : humains, matériel, mode d’organisation, localisation du projet…)

Cette partie est la plus importante du dossier car elle permet de comprendre en quoi consiste concrètement votre projet. Vous serez évalués sur les actions réalisées par rapport à cette présentation, prenez donc le temps de bien la travailler ! 

Localisation et zone d’impact de l’opération

Précisez la localisation du projet (lieu où se déroule le projet) ET la zone d’impact du projet (rayonnement du projet). 

Localisation du projet : Adresses, lieux ou communes où se déroule physiquement le projet 

Territoire couvert et impacté par le projet : Exemple : Pays S.U.D., commune de X, …
Les bénéficiaires du projet

Indiquez quels sont les bénéficiaires directs et indirects impactés par le projet, c'est-à-dire les types de publics qui vont bénéficier des actions.

Bénéficiaires directs : Exemple : les agriculteurs participants au projet

Bénéficiaires indirects : Exemple : les consommateurs du Pays S.U.D., les touristes 
Convention de partenariat LEADER
Il s’agit de porter le projet LEADER à plusieurs, votre partenaire et vous serez alors co-porteurs du projet LEADER. Vous serez liés à vos partenaires par une convention de partenariat chef de file/partenaire qui établira les modalités de l’opération partenariale pour la mise en œuvre du projet. Les dépenses de chacun des co-porteurs pourront alors être prises en compte. 
Si vous souhaitez mettre en place ce montage, veuillez prendre contact avec l’équipe technique LEADER.

Liaison entre acteurs 
Listez ci-dessous les acteurs du territoire mobilisés autour de votre projet : accompagnement, partenariat historique de votre structure, soutien…

Attention, il ne s’agit pas ici d’identifier les prestataires (facturation de la mission = prestation)  

Gouvernance et pilotage du projet

Comment comptez-vous suivre et piloter le projet ? (Ex : comité de pilotage).  A quelle fréquence ? Quelles structures sont associées à la gouvernance du projet ? 

Valorisation des actions envisagées.

NB : La publicité / la communication est obligatoire dans le cas d’obtention de fonds européens.

Décrivez ici les actions de communication que vous souhaitez mettre en place dans le cadre du projet : restitution, communication, inauguration, comité de pilotage…
Echéancier du projet

Décrivez ici le déroulé du projet dans ses grandes étapes.

Date de commencement de l’opération : jour/mois/année

Date d’achèvement de l’opération : jour/mois/année

Phases - Tranches prévisionnelles des actions :

5. Lien avec les stratégies du pays s.u.d. et de son LEADER  

Dans quel(s) objectif(s) de la Charte du Pays S.U.D. s’insère votre projet ?

Surligner en couleur le/les objectifs concernés 
· OS 1 : Rendre le territoire accessible

· Assurer l'accès au territoire en réduisant les temps d'accès et d'attente par le développement de l’intermodalité pour les personnes et les marchandises
· Faciliter les déplacements en commun et à la demande en mettant en place une offre de services appropriée aux usagers et au territoire
· Développer les mobilités douces en mettant en place des équipements et de voies de cheminement servant aux déplacements utilitaires et à la découverte du territoire
· Développer l'implantation de moyens de communication haut débit en supprimant chaque zone blanche propre à chaque technologie

· OS 2 : Offrir des conditions de vie de qualité

· Renforcer les services essentiels à la population (Education, Santé, Social, loisirs) en développant une offre pérenne, en les modernisant et en développant les équipements
· Permettre la proximité de services marchands et non marchands de qualité en assurant leur maintien, en favorisant la création de commerces, les services itinérants et en garantissant la disponibilité de l’immobilier d’entreprise
· Faciliter l’accès au logement économe en intervenant sur les questions foncières et en incitant l’allongement des séjours des doubles-résidents
· Faciliter l'accès à l'emploi - la pluriactivité en diffusant l’offre et la demande et en accompagnant la création / transmission d’entreprises
· Permettre les aménagements qualitatifs des centres villages en favorisant les démarches intégrées
· OS 3 : Gérer et préserver les ressources

· Connaître, gérer, préserver et mettre en valeur les ressources patrimoniales en favorisant les démarches mettant en réseaux les opérateurs
· Connaître, gérer, préserver et mettre en valeur les savoir-faire en les promouvant et en les perpétuant
· Agir pour limiter les effets des risques naturels en mettant en œuvre des opérations de protection des activités humaines et en défendant les principes de non-intervention
· Sensibiliser les populations aux patrimoines en favorisant les opérations de promotion, de découverte et de connaissance
· OS 4 : Maintenir et diversifier l’économie

· Conforter l’existant en renforçant les entreprises par l’adoption de démarches améliorant la qualité et le professionnalisme
· Permettre la création / transmission d’entreprises et leur implantation en améliorant les conditions d’accueil et en   rassemblant une équipe projet à leur service
· Soutenir l’expérimentation et l'innovation en accompagnant les démarches individuelles et collective et l’ancrage de pôles d’innovation et de clusters

· Activer et coordonner la promotion économique du Pays en mettant en place une stratégie de marketing territorial

· Constituer une offre valléenne autour des stations touristiques en diversifiant leurs activités, en optimisant leurs équipements par des multi-usages et en assurant leur complémentarité
· Valoriser les ressources naturelles (eau, bois, produits du terroir, plantes alpines et aromatiques, énergies, déchets) et culturelles en travaillant sur la transformation et la qualité des produits et en structurant les filières   associées
· Encourager les circuits courts - Augmenter la valeur ajoutée des produits en favorisant l’utilisation des productions locales et   la   vente   directe   ainsi que l’économie circulaire
· Favoriser l’émergence d’une économie de la connaissance, en développant la recherche et développement, l’offre de formation et la transmission des savoirs (proposition d’action au titre de la diversification)
· OS 5 : Coopérer pour mieux agir

· Se doter d’outils mutualisés et interopérables de préconisation, d’aide à la décision et d'évaluations en structurant les missions du territoire autour de la mise en œuvre opérationnelle de sa charte
· Communiquer pour mieux échanger en informant les acteurs du territoire sur les enjeux, les opportunités et les réalisations et mettre en avant les bonnes pratiques.

· Travailler au-delà des frontières en participant à la construction européenne et en créant des synergies avec des territoires aux mêmes enjeux identiques et complémentaires

· Etablir et entretenir des réseaux professionnels en rassemblant les opérateurs privés et publics utiles au territoire
Commentaires : Précisez en quoi votre projet permet de répondre aux objectifs de la charte du Pays S.U.D. 
Dans quel(s) objectif(s) de la stratégie LEADER s’insère votre projet ?

Surligner en couleur le/les objectifs concernés 
· Structurer le territoire pour un accueil de qualité

· Connaitre pour mieux structurer, accompagner et promouvoir
· Faire connaitre pour être/rester attractif
· Créer un environnement favorable pour un accueil de qualité
· Dynamiser l’économie locale

· Décloisonner les pratiques

· Valoriser les ressources

· Innover et diversifier l’économie locale 

Commentaires : Précisez en quoi votre projet permet de répondre aux objectifs de la stratégie LEADER. 
Pour savoir dans quelle fiche-action LEADER se situe mon projet, je dois connaitre mon objectif :

Il est question ici de définir l’objectif principal de votre projet et d’ainsi voir à quelle fiche-action du programme LEADER il correspond. Merci de surligner en couleur une seule fiche-action ainsi qu’un ou plusieurs de ses axes.
· Fiche-action 1 : 

· Connaitre les ressources, le potentiel économique du territoire
· Fiche-action 2 :

· Faciliter la mise en réseau des entreprises

· Soutenir la coordination - Coordonner des services accueillant de nouveaux acteurs pour améliorer l’installation

· Attirer les entreprises sur le territoire
· Fiche-action 3 :

· Accompagnement à la mutualisation des compétences et des moyens

· Accompagnement et formations spécifiques à l’ingénierie financière, à l’ingénierie de projet

· Mise en place d’outils et d’actions inter-territoire, interopérables et /ou complémentaires 

· Favoriser, accompagner les opérations collectives associant partenaires privés et publics

· Fiche-action 4 :

· Accompagnement à la création de nouveaux produits, process spécifiques au territoire ou à la mise en valeur de ressources sous-exploitées (économie circulaire)

· Accompagnement aux changements des pratiques professionnelles (professionnalisation, labellisation, …)

· Mise en place de formations pluri-qualifiantes ou inter-filières

· S’inscrire dans une démarche innovante ou dans une diversification économique
· Fiche-action 5 :

·  Faire connaitre, promouvoir, commercialiser les ressources du territoire

·  Elaborer un projet fédérateur pour faire connaitre le territoire

·  Véhiculer une image partagée du territoire
· Fiche-action 6 :

· Coopérer avec un ou d’autres territoire(s) en France ou à l’international

Commentaires : Précisez en quoi votre projet permet de répondre aux objectifs de l’appel à projets concerné. Reprenez les objectifs décrits dans l’appel à projets et argumentez. 
6. Pourquoi mon projet serait éligible sur LEADER ?
Philosophie LEADER : Liaison Entre les Actions pour le Développement Economique Rural 

Les rubriques suivantes doivent vous permettre d’argumenter sur la qualité de votre projet au regard de différents critères (plus-value pour le territoire, développement durable, caractère duplicable de votre projet, innovation…). Certains points peuvent être redondants avec la partie explicative sur le projet mais ce sont des critères importants pour évaluer votre projet. 

Innovation - Expérimentation :

Dans quelle mesure le projet est-il innovant ?
· Technologie/technique

· Méthodologie

· Gouvernance

· Autres, précisez :

S’agit-il d’une expérimentation ?

· Oui
· Non
Commentaires : Précisez en quoi votre projet est innovant sur le territoire du Pays S.U.D. (existence d’un projet similaire sur le territoire ? innovation sociale, technique ou d’usage ?)
Plus-value du projet /impact pour le territoire 
Les notions d’impact et de plus-value renvoient aux effets du projet sur le territoire. Indiquez en quoi votre projet apporte un bénéfice/une plus-value et en quoi votre projet est structurant pour le territoire du Pays S.U.D. ? (Professionnalisation, changement de pratiques, valorisation ressource…)

Décrire la plus-value du projet, la nouveauté du projet en termes de contenu et /ou de méthode :

Comment le projet intègre les principes du développement durable ?

Dans ce schéma du développement durable, où se situe votre projet ? 

· Viable

· Equitable

· Vivable

· Durable

Commentaires : Précisez les effets de votre projet sur les trois dimensions du développement durable : économique, environnement, social. 

Le projet prévoit-il des modalités d’essaimage ?

Indiquez si le projet prévoit une valorisation/communication autour de la méthode et des résultats afin de le rendre reproductible. 

Le projet agit-il positivement sur l’emploi en Pays S.U.D. ?

Indiquez si votre projet permet de créer ou maintenir des emplois (directs ou indirects) sur le territoire du Pays S.U.D. 
Emploi créé : emploi directement lié à l’action du projet (exemple : animateur pédagogique pour un projet de création d’un pôle pédagogique)
Emploi maintenu : emploi dont le maintien est la conséquence directe de l’intervention de l’aide LEADER 
Emploi induit : emploi dont la création ou le maintien sont la conséquence indirecte de l’intervention de l’aide LEADER (emplois créés suite au développement d’une offre touristique sur un territoire) 
Egalités des chances 
Le projet participe-t-il à la promotion de l'égalité des chances :

· Femmes - hommes, 

· Jeunes, 

· Séniors,

· Personnes handicapées,

· Autres :
Commentaires : expliquez en quoi votre projet participe à la promotion de l’égalité des chances.
Vision à moyen terme du projet et de votre structure  
Cette rubrique doit démontrer que le projet ne constitue pas une action ponctuelle mais aura une continuité. Elle doit nous permettre de comprendre comment va se poursuivre le projet une fois l’arrêt des subventions LEADER : 

· Après la mise en place de ce projet, comment imaginez-vous votre structure :

· Quel est l’impact réel de ce projet sur le développement de votre structure :

· Quelles seront les retombées (économiques, humaines, …) prévues à la fin du projet :

· Comment comptez-vous assurer la pérennité du projet ou de ses résultats, après LEADER :

Mise en réseau / Partenariat public-privé / Gouvernance

Le projet met-il en réseau des acteurs/structures locales

· Oui

· Non

Lesquelles : 

___________________________________________
A quelle échelle :

· Communale

· Intercommunale

· Inter Pays

· Autre
Détailler :

Le partenariat est-il :

· Public-privé

· Public-public

· Privé-privé

Détailler :

___________________________________________
Le projet permet-il entre les acteurs, la mutualisation de leurs :

· Savoir-faire, compétences, 

· Expériences, 

· Moyens, 

· Méthodes, 
Détailler :

Evaluation 
Quels sont vos indicateurs, vos critères d’évaluation du projet, qui permettront de mesurer l’atteinte des objectifs ?

Quantitatifs :

Détailler

Qualitatifs :

Détailler
Territoire à énergie positive (TePos)

Le Pays S.U.D a engagé depuis 2008 des réflexions de transition énergétique et d’adaptation de son territoire à des contraintes environnementales fortes (enclavement, épuisement des ressources naturelles, diversification économique). En 2012, le Conseil d’Administration a souhaité aller plus loin en s’inscrivant dans la dynamique des Territoires à Energies Positives (TEPOS) et depuis 2015 le territoire est labélisé TEPCV, (Territoire à Energie Positive pour la Croissance Verte). 

Afin que le plus grand nombre s’implique dans cette démarche de transition énergétique, il est demandé à l’ensemble des porteurs de projets du territoire de prendre en compte ces questions lors de l’élaboration et la réalisation de leurs projets. Pour cela, les questions suivantes permettront de mettre en avant les actions mises en place au sein de votre structure pour la transition énergétique et pour limiter son impact sur l’environnement.
· Le projet permet-il une diminution des émissions de CO2 ?
· Optimise les transports (personnes, prestations, biens matériels)

· Choix des prestations locales (services et biens)

· Limite et/ou valorise les déchets

· Propose des actions de sensibilisation en ce sens

· Le projet a-t-il une démarche d'intégration des énergies renouvelables ?
· Utilise et/ou produit des énergies renouvelables

· Propose des actions de sensibilisation en ce sens
· Le projet a-t-il une démarche de labellisation ?

· Obtention d'un label en lien avec la préservation de l'environnement

· Obtention d'un label en lien avec la préservation d'un savoir-faire ou d'un produit local

· Le projet a-t-il une démarche de protection de l'environnement ?
· Protection de l'environnement (biodiversité, climat, paysage, faune, flore…) par des actions concrètes

· Action de sensibilisation en ce sens

· Le projet prévoit-il des impacts directs ou indirects sur l’environnement ?
	Thèmes environnement
	Impact prévu
	Description

	Climat-énergie
	
	

	Paysages
	
	

	Ressource bois
	
	

	Ressource solaire
	
	

	Ressource eau
	
	

	Construction durable
	
	

	Éco mobilité-Transport
	
	


7. Budget prévisionnel du projet
	Dépenses
	Montants des dépenses (€)

	
	HT
	TTC

	· Acquisition de matériel 

· 
	
	

	· Prestations de services

· 
	
	

	· Promotion et communication (publicité obligatoire dès le 1er euro de FEADER perçu)

· 
	
	

	· Formation : 


	
	

	· Fonctionnement (salaire payé directement par le porteur de projet)

Nature de l’intervention :

Equivalent Temps Plein envisagé :

Nombre de jours envisagés pour la réalisation de l’action :


	
	

	+ coûts indirects : 15% de la masse salariale (obligatoire dès présentation de couts salariaux)
	
	

	· Autres dépenses :

Indemnité de déplacement, frais de mission…
	
	

	
TOTAL DES DEPENSES (€)
	
	


8. Plan de financement envisagé 
Le taux d’aide publique est, par défaut, fixé à 90%. C’est le taux maximum qui pourra vous être accordé. Ce taux pourra varier, de 10% à 90%, en fonction des réglementations en vigueur imposées sur chaque projet (régimes d’aides d’état).

Au stade de la fiche projet, nous vous demandons d’appliquer ce taux de 90% en attendant que l’instruction de votre projet permette d’établir le taux définitif. 

Pour rappel, le Seuil maximum de plafonnement des dépenses éligibles est de 100 000 €. Si votre projet a un coût supérieur, la différence sera à inscrire dans l’autofinancement.
	Coût total du projet
	

	Taux d’aide publique escompté (maximum 90%)
	90%

	Montant de l’aide publique souhaitée (part nationale + FEADER)
	= coût total du projet * 90%

	· Dont part Europe (FEADER) : 60%
	= montant de l’aide publique * 60%

	· Dont part nationale (Région, département, EPCI…) : 40%
	= montant de l’aide publique * 40%

	Montant autofinancement du porteur de projet (10% minimum)
	= coût total du projet – montant de l’aide publique


Ressources prévisionnelles

Nous vous demandons ici d’identifier les ressources potentielles de votre projet qu’elles proviennent de sources privées ou publiques.

· Des contributions privées (fondations, crowdfunding, banques…), ont-elles été sollicitées et/ou accordées pour financer le projet ? Si oui, de quel montant ?

· Des recettes seront-elles générées par le projet durant sa période de réalisation ? (Ex : vente, location, service, droit d’inscription, entrées ou recettes équivalentes). Si oui, de quelles natures ? De quels montants ? 

· Avez-vous déjà repéré ou sollicité d’autres financeurs publics pour ce même projet ? Si oui, préciser les organismes consultés et le détail des subventions demandées et/ou accordées. Ces financeurs pourront éventuellement être cofinanceurs dans le cadre de ce projet LEADER.

Avez-vous bénéficié de subventions publiques (nationales ou communautaires) ces trois dernières années ? 

Si oui, préciser le montant global :

· 2015 :

· 2016 :

· 2017 :
ANNEXE 1 : liste des pieces justificatives à fournir

Documents à fournir lors du dépôt de la fiche-projet
· Délibération de l’organe compétente de la structure porteuse validant le projet et le plan de financement et autorisant le responsable légal à solliciter les subventions (Conseil communautaire, conseil d’administration, Conseil d’administration, …)
· Attestation SIRET

· 2 devis par dépense supérieure à 1 000€ si déjà en votre possession

· RIB/IBAN
· Le ou les 2 derniers bilans comptables
· Le dernier compte de résultat
· Bilan prévisionnel sur 3 ans
· Document décrivant et attestant des aides publiques perçues par la structure au cours des 3 derniers exercices fiscaux
· Carte nationale d’identité du demandeur ou du représentant légal

Documents à fournir lors du dépôt de la demande de subvention

	
	PIECES A FOURNIR
	CONTEXTE
	PIECE JOINTE
	SANS OBJET

	
	Formulaire de demande d’aide et ses annexes
	
	
	

	1
	Original du formulaire de la demande d’aide datée et signée
	Pour tous
	☐
	

	2
	Annexe(s) du formulaire de demande dûment complétée(s)
	Pour tous
	☐
	

	
	Financement de l’opération
	
	
	

	3
	Délibération de l’organe compétent approuvant le projet et le plan de financement et autorisant le maire ou le président ou le représentant légal à solliciter la subvention
	Structures publiques ou associations
	☐
	☐

	4
	Pièces justificatives des dépenses et recettes prévisionnelles  

(2 devis pour chaque dépense supérieure à 1000 €) 
	Pour tous
	☐
	

	5
	Justificatifs de la participation des financeurs nationaux ou, à défaut, copie des demandes déposées auprès de ces financeurs
	Pour tous (le cas échéant)
	☐
	☐

	6
	Justificatifs des contributions privées/prêts (dons, mécénat…) 
	En cas de contributions privées et/ou d’emprunts
	☐
	☐

	
	Demandeur
	
	
	

	7
	Certificat de conformité aux obligations fiscales
	TOUS sauf: collectivités territoriales et leurs groupements, établissements publics de coopération intercommunale à fiscalité propre, syndicats de communes et syndicats mixtes constitués exclusivement de collectivités/groupements de collectivités/régies de services publics
	☐
	☐

	8
	Certificat de conformité aux obligations sociales
	TOUS sauf: collectivités territoriales et leurs groupements, établissements publics de coopération intercommunale à fiscalité propre, syndicats de communes et syndicats mixtes constitués exclusivement de collectivités/groupements de collectivités/régies de services publics
	☐
	☐

	9
	Certificat d'immatriculation indiquant le n° SIRET ou attestation de situation au répertoire SIRENE + K-bis de moins de 3 mois
	Pour tous
	☐
	

	10
	Copie de la convention constitutive du GIP et copie de la parution au JO de la République française de l’arrêté d’approbation de la convention constitutive
	Pour les GIP
	☐
	☐

	11
	Copie de la carte nationale d’identité 
	Personnes physiques
	☐
	☐

	12
	Convention de partenariat 
	Pour les collectifs associant plusieurs acteurs
	☐
	☐

	13
	Document permettant de justifier la situation du demandeur au regard de la TVA
	Si le projet est présenté TTC
	☐
	☐

	14
	Attestation MSA précisant le statut d’exploitant agricole à titre principal et date d’installation
	Pour les agriculteurs
	☐
	☐

	15
	Attestation MSA de la structure
	Pour les agriculteurs
	☐
	☐

	16
	Entreprises appartenant à un groupe : organigramme précisant les niveaux de participation, effectifs, chiffre d’affaires, dernier bilan consolidé des entreprises du groupe

	Pour les sociétés
	☐
	☐

	17
	Pièces constitutives du dossier de marché public
	En cas de marché public
	☐
	☐

	18
	Pièce justifiant le caractère OQDP du demandeur
	Pour les organismes qualifiés de droit public
	☐
	☐

	19
	Présentation de la structure demandeuse (sur la base de documents existants: plaquette, organigramme de présentation la structure qui demande l’aide…)
	Pour tous
	☐
	

	20
	Preuve de la représentation légale ou du pouvoir accordé au signataire par le représentant légal (selon le cas: mandat, pouvoir, délégation de signature…)
	Pour un demandeur avec représentant légal
	☐
	☐

	21
	Relevé d’identité bancaire (ou copie lisible) 
	Pour tous
	☐
	

	22
	Statuts approuvés ou déposés de la structure associative (le cas échéant)
	Personnes morales, sauf structures publiques
	☐
	☐

	23
	Récépissé de déclaration en préfecture ou publication au JO
	Pour les associations
	☐
	☐

	24
	Liste des membres du conseil d’administration
	Pour les associations et les fondations
	☐
	☐

	25
	Copie de l’agrément 
	Coopératives et organismes de formation
	☐
	☐

	26
	Bilans, comptes de résultats et annexes financières des 3 derniers exercices
	Pour les entreprises et les associations
	☐
	☐

	27
	Politique d’achat
	Pour tous
	☐
	

	
	Demande
	
	
	

	28
	Document justifiant de la conformité de l’opération avec le droit applicable en la matière
	Pour les investissements susceptibles d’avoir des effets négatifs sur l’environnement
	☐
	☐

	29
	Plan de situation, plan cadastral, plan des travaux (le cas échéant par niveaux)
	Pour tout projet de travaux
	☐
	☐

	30
	Autorisation du propriétaire/ Autorisation du propriétaire pour effectuer des travaux 
	Si le demandeur n’est pas propriétaire
	☐
	☐

	31
	Permis de construire/ d’aménager/ toute autre autorisation préalable
	Pour tout projet de travaux
	☐
	☐

	32
	Titre de propriété et document justifiant le caractère onéreux si ce titre ne le spécifie pas
	Pour les acquisitions immobilières
	☐
	☐


Pièces liées aux critères de sélection Fiche-Action 1 :

	
	Pièce
	Contexte
	Pièce jointe
	Sans objet

	33
	Références/Citations d’autres études réalisées sur le territoire (quand possible)
	Continuité ou complémentarité avec d’autres études ou projets
	☐
	☐

	34
	Calendrier de réunions de restitutions (cahier des charges (si commande publique), feuille de route, …)
	Implication des différents participants
	☐
	☐

	35
	Note explicative pour pérenniser et/ou mettre en œuvre l’étude
	Utilité de l’étude
	☐
	☐

	36
	Note explicative si développement d’un potentiel territorial existant
	Utilité du projet
	☐
	☐


Pièces liées aux critères de sélection Fiche-Action 2 :

	
	Pièce
	Contexte
	Pièce jointe
	Sans objet

	
	
	
	☐
	☐


Pièces liées aux critères de sélection Fiche-Action 3 :

	
	Pièce
	Contexte
	Pièce jointe
	Sans objet

	37
	Estimation argumentée (si possible chiffrée) de l’(des) économie(s) 
	Le projet va permettre des économies (temps, argent, énergie)
	☐
	☐

	38
	Convention de partenariat ou Lettre(s) de soutien (si pas de Convention) 
	Créé ou renforce un/des partenariat(s) public-privé(s) 
	☐
	☐

	39
	Statuts des structures du partenariat
	Si projet partenarial
	☐
	☐

	40
	Cahier des charges ou engagement écrit
	Si mutualisation des moyens humains et/ou matériel
	☐
	☐


Pièces liées aux critères de sélection Fiche-Action 4 :

	
	Pièce
	Contexte
	Pièce jointe
	Sans objet

	41
	Devis de prestataires locaux 

Vise spécifiquement le marché local
	Favorise l’approvisionnement ou le marché local 
	☐
	☐

	42
	Document de demande de label, sites classés, etc.
	Démarche de qualité ou de préservation du patrimoine naturel et/ ou culturel
	☐
	☐

	43
	Le Savoir-faire traditionnel est compris comme un Savoir-faire artisanal, historiquement lié au territoire. Le porteur devra donc justifier ce caractère traditionnel ou historique (par des documents prouvant l’existence passée de ce savoir-faire sur le territoire (ex. : écrit historique, livre spécialisé, photographie, carte postale, peinture ancienne, …)
	Utilisation de savoir-faire artisanal 
	☐
	☐

	44
	Expérience(s) précédente(s) de la (des) personne(s) concernée(s), CV et/ou diplômes 

Etude de marché 
	Bonne connaissance du marché et des opportunités liées aux projets 
	☐
	☐


Pièces liées aux critères de sélection Fiche-Action 5 :

	
	Pièce
	Contexte
	Pièce jointe
	Sans objet

	45
	  Planning de réunions prévues avec des acteurs externes au territoire
	Promotion du projet en dehors des frontières du territoire
	☐
	☐
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