
 

Agent d’exploitation assainissement (stations d’épuration) 

 

Poste à pourvoir le 01/03/2024 

Date limite de 
candidature 

15/02/2024 

Type d’emploi permanent 

Grades recherchés Adjoint technique 

Temps de travail Temps complet + ASTREINTE D’EXPLOITATION (1 sem / 6) 

Télétravail NON 

Management NON 

Descriptif de l’emploi Intégré à l’équipe de la régie assainissement de la CCSP, au sein du service exploitation, 
vous aurez en charge principalement des missions d’exploitation et de maintenance sur 
les stations d’épuration mais interviendrez aussi sur toutes les missions d’exploitation 
du service. 

Missions conditions 
d’exercice 

- Exploitation des stations d’épuration (STEP boues activées 6400 EH, STEP biodisques 
2800 EH, STEP filtres plantés de roseaux 150 à 2100 EH, STEP filtres coco 90 EH, + 
plusieurs décanteurs digesteurs) 
Contrôles et diagnostics, nettoyage, suivi de l’exploitation, réalisation d’analyses de 
terrain, gestion des réactifs, extraction des boues, évacuation des déchets. Réalisation 
d’interventions de maintenance en binôme avec un électricien. Réalisation des 
prélèvements d’autosurveillance et transport au laboratoire d’analyses. 
 

- Exploitation et maintenance des Postes de Relevage vérification du bon 
fonctionnement des pompes, nettoyage des sondes de niveau, vérification du bon 
fonctionnement des outils de transmission d’alarmes (SOFREL), nettoyage approfondi 
 

- Déversoirs d’orage : relevés des instruments de mesure. 

 
- astreinte d’exploitation (environ 1 semaine sur 6) 

 
- réalisation de contrôles : contrôles de branchements, investigations type inspections 

caméra des réseaux, diagnostics de problèmes (mauvais fonctionnement des réseaux, 
recherche d’eaux claires parasites) 
 

- autres missions secondaires : Réalisation d’interventions et travaux sur les réseaux 
d’assainissement (travaux de renouvellement ou de dévoiement des réseaux, 
hydrocurage manuel ou par camion des canalisations) en soutien de l’équipe travaux 
 

Profils recherchés Savoirs et savoir-faire : 
- compétences techniques en exploitation de stations d’épuration ou en maintenance 
industrielle  
- application des règles de sécurité 
- capacité à diagnostiquer un problème et à trouver des solutions 
 
Savoir être : 
Esprit d’équipe, rigueur, sens de l’organisation du travail, gestion des délais, autonomie, 
sens du service public, assiduité, ponctualité, rigueur 
 
 



 
Formation ; expérience et diplôme souhaités : 
Formation ET/OU expérience en électromécanique ou électrotechnique ou traitement 
des eaux usées ou maintenance industrielle 
Permis B valide obligatoire 
Absence d’aversion pour les interventions salissantes en milieux insalubres, en espaces 
confinés 
Autres formations ou habilitations appréciées : habilitation électrique, permis C, 
Certificat d’Aptitude aux Travaux en Espaces Confinés 

Contact 
Laurent GROSGEORGE, Directeur de la régie au 04 92 43 76 43 
l.grosgeorge@ccserreponcon.com 

Informations 
complémentaires 

Adresser candidature à Madame La Présidente Chantal EYMEOUD (CV, lettre de 
motivation et prétentions salariales) 
Référence : ASSAIN/agent EXPL STEP 

 

Type de contrat : CDD 12 mois 

35 heures, horaires de bureau avec jours de repos et de RTT 

Poste soumis à astreintes 

Salaire brut : 1850 € à 2050 bruts / mois  

Autres avantages : comités d’entreprise, participation employeur possible mutuelle et prévoyance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


